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Till hélso- och sjukvéardsndmnden
Regionfullmiktiges presidium, for kinnedom

Revisionsrapport ”Granskning av arbetet med psykisk ohiilsa hos ildre”

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Region Orebro lin genomfért en
granskning av arbetet med psykisk ohélsa hos dldre. Granskningens syfte ir att besvara

om hilso- och sjukvardsndmnden sékerstillt en ndamélsenlig verksamhet avseende dldre
som lider av psykisk ohilsa samt om den interna kontrollen i sammanhanget ér tillricklig.

Utifran genomford granskning ér véar samlade bedomning att:
e hilso- och sjukvéardsndmnden inte helt sikerstiller en indamalsenlig
verksamhet avseende &ldre som lider av psykisk ohilsa, samt att
e hilso- och sjukvérdsndmnden kontroll for omradet inte helt #r tillrdcklig.

Nedan ses bedomning for varje revisionsfraga.

Revisionsfragor Bedomning

Har nimnden sdkerstillt att det
finns mal och planer for omra-
det?

Delvis. Var bedomning r att det, som en del i O
strdvan mot att nd en jamlik hilsa, finns en styr-

ning med matt och indikatorer avseende arbetet

med psykisk ohélsa. I verksamhetsplaner nimns

ocksa behovet av en fortsatt utveckling av var-

den till de dldre. Det saknas dock mal och indi-

katorer som sarskilt styr utvecklingen for arbetet

med &dldre med psykisk ohélsa.

Ar roller och ansvar i region Delvis. Vér bedomning #r att det i olika styrdo- Q

tydliggjorda inom omradet? kument finns tydliggjord roll- och ansvarsfor-
delning, dock &r viss dokumentation inte revide-
rad och uppdaterad enligt kraven. Vi finner
ocksa att det innehallsmissigt kan kriivas vissa
justeringar av texter for att dessa ska uppfattas
tydligt av samtliga parter. Var bedomning ér
ocksa att i det operativa arbetet kan upplevas
otydligt ndr 6vergangen fran primérvérd till spe-
cialistvard ska ske. Var granskning visar dven att
det finns ett behov av att férankra dokumenterad
roll- och ansvarsfordelning i den egna organisat-
ionen och i samverkan med kommunerna. Detta
i syfte att oka forstaelsen och kunskap mellan
verksamheterna.
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Sidkerstéller nimnden en syste- Delvis. Var granskning kan inte helt styrka att Q
matisk verksamhetsutveckling hilso- och sjukvardsndgmnden sékerstiller en
avseende omradet? systematisk verksamhetsutveckling avseende
psykisk ohilsa hos éldre. Véar beddmning &r att
det finns en struktur finns for systematisk verk-
samhetsutveckling dven om ledningssystemet
inte helt upplevs stodja arbetet inom verksam-
heterna. Det saknas dock en tydlighet i hur verk-
samhetsutvecklingen beror de sirskilda behov
som giller for dldre med psykisk ohiélsa.

Upprittas individuell samordnad Delvis. Vi beddmer att upprittad samverkansru- O

plan (SIP) och patientkontrakti  tin stodjer huvudménnen i arbetet med SIP. Vi

enlighet med lagens krav och noterar dven att det sker uppfoljningar av fore-

lokala riktlinjer? komst av SIP och att uppfoljningarna bryts ned
bland annat utifrén &lder och vérdcentral.
Granskningen noterar dock via intervjuer att
omrédet SIP ir ett stort utvecklingsomrade for
regionen. Vad giller patientkontrakt gor vi be-
domning att ett arbete pagar inom en del av reg-
ionen for att framover breddinfora arbetssiittet i
hela regionen.

Sidkerstills den enskilde dldres Nej. Vi kan genom var granskning inte styrka att ‘
tillgang till forebyggande insat-  den éldres tillgang till férebyggande insatser
ser avseende psykisk ohélsa? avseende psykisk ohilsa sikerstills inom reg-
ionen. Vér bedémning grundas pa att det finns
viss styrning for omradet. Vi bedémer dock inte
att den styrning som finns sdkerstiller hur vérd-
verksamheterna systematiskt ska arbeta med
forebyggande insatser mot vuxna 65 ar och
dldre.

Sikerstélls den enskilde dldres Delvis. Var beddmning ér att regionen har rela- Q

tillgang till behandlande insatser  tivt tydliga krav i exempelvis Krav och kvali-

vid psykisk ohélsa? tetshandboken dér det uttrycks vilken behandling
primérvarden ska tillhandahélla for patienter
med psykisk ohilsa. Det framkommer dock att
den faktiska tﬂlgangen till behandling kan vari-
era beroende pa bemanmngss1tuat10nen Aven
om specialistpsykiatrin inte har nagra kder sa
uppger allménpsykiatrin att de inte klarar vard-
garantin. Det framgér ocksa att det inte finns
nagon samlad verksamhet for dldre som lider av
psykisk ohélsa och att det saknas uppféljning
och didrmed kunskap om det faktiska behovet.

Foljer nimnden upp arbetet i Delvis. Vi bedomer att hdlso- och sjukvards- Q
tillracklig grad? namnden foljer upp verksamhetsplanens effekt-

mal i deldrsrapport. I sammanhanget konstaterar

vi dock att den styrning som sker i regionen

avseende arbetet mot psykisk ohilsa riktas till
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vuxna patienter generellt vilket innebér att den
uppfoljning som sker inte urskiljer arbetet och
resultatet for malgruppen ildre.

Sikerstiller ndmnden att atgidr-  Nej. Vi bedémer att hélso- och sjukvardsnimn-
der vidtas vid eventuella brister?  den ej foljer upp arbetet med psykisk ohilsa

bland idldre i tillrdcklig grad och kan dérav ej
sdkerstilla att atgdrder vidtas vid eventuella bris-
ter

Mot bakgrund av de iakttagelser som gjorts i granskningen ldmnas foljande rekommen-
dationer till hélso- och sjukvardsnimnden:

att hilso- och sjukvardsnamnden sikerstiller att befintlig styrning pa ett
tydligt sétt fingar gruppen éldre och deras sérskilda behov vad giller psy-
kisk ohlsa.

att hélso- och sjukvardsndmnden sikerstiller att dokumenterad roll- och an-
svarsfordelning vad géller véard av psykisk ohilsa for vuxna/ildre #r forank-
rad i organisationen och i samverkan med kommunerna.

att hélso- och sjukvardsnamnden sikerstiller verksamhetsutveckling for
omradet genom efterlevnad av Socialstyrelsens foreskrifter avseende led-
ningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Exempelvis genom att se till
att ledningssystemets olika delar utvecklas, uppdateras samt implementeras
i vardverksamheterna.

att hilso- och sjukvardsndmnden skapar strukturer som mojliggor uppfolj-
ning och analys for att sdkerstilla att det upprittas samordnad individuell
plan for de individer som har ett behov av, och sjdlva godkinner, uppriit-
tande av en plan.

att hilso- och sjukvéardsndmnden skapar struktur for uppfoljning av omradet
och att det utifran denna sikerstiller att tgérder kan vidtas vid identifierade
brister.

att hilso- och sjukvardsnamnden utvecklar det forebyggande arbetet med
psykisk hélsa da detta pa sikt gynnar bade de #ldres livskvalitet och region-
ens resursutnyttjande.

Vi emotser hilso- och sjukvérdsndmndens yttrande, med forslag till dtgéirder samt detalje-
rad tidplan for varje identifierad brist, over skrivelsen och bilagd rapport senast 2023-03-

20

For regionens revisorer

Sara Dicksen Anders Larsson
Ordforande Revisor

& Signerat 2022-12-19 20:42:19 UTC Oneflow ID 4067585

Sida 3/4



Deltagare

ANDERS LARSSON Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2022-12-14 14:13:41 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BanklD: Anders Larsson Datum

Anders Larsson
Leveranskanal: E-post

SARA DICKSEN Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2022-12-19 20:42:19 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BanklD: SARA DICKSEN Datum

Sara Dicksen
Leveranskanal: E-post

+ Signerat 2022-12-19 20:42:19 UTC Oneflow ID 4067585 Sida 4/4



